
Arbejdsark til bogen Næste skridt i professionelle læringsfællesskaber – kollaborative teams der transformerer skolens praksis 
af Robert J. Marzano, Tammy Heflebower, Jan K. Hoegh, Phil Warrick og Gavin Grift. Dafolo, 2016.

Selvevaluering til kapitel 4

Stærkt uenig Uenig Hverken 
enig eller 
uenig

Enig Stærkt enig

1. Vi bruger kompetenceskalaer som grundlag 
for alle vurderinger.

2. Vi skriver vurderingselementer for hvert 

niveau på kompetenceskalaen.

3. Vi udleverer fælles vurderinger og tildeler 
dem point ud fra niveauerne på kompeten-
ceskalaen.

4. Vi diskuterer resultaterne af vurderingerne i 
det kollaborative team.

5. Vi bruger vurderinger som formativ feed-
back for at modificere undervisningen.

6. Vi har udviklet nogle SMART-mål, der byg-

ger på kompetenceskalaer.

7. Vi får eleverne til at følge deres egen udvikling.

8. Vi giver meldinger om elevernes resulta-

ter ved hjælp af et system, der er afledt af 

standarderne.
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