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Værktøj til kapitel 11 –  

implementering

Formålet med SWOT-kort
Formålet med at udarbejde et SWOT-kort er at give jer som dagtilbud et simpelt 

og systematisk overblik over jeres egne styrker, svagheder, muligheder og trusler i 

arbejdet med det pædagogiske grundlag.

En SWOT-analyse baserer sig både på de interne forhold, som organisationen 

selv har kontrol over (styrker og svagheder), samt de eksterne forhold, som organi-

sationen ikke har kontrol over (muligheder og trusler).

De er i matrixen sat op i følgende felter:

1. Styrker – de forhold ved organisationen, der bidrager til opfyldelse af målene 

(fremmere)

2. Svagheder – de forhold ved organisationen, der forhindrer opfyldelse af målene 

(hæmmere) 

3. Muligheder – de forhold i omgivelserne, der kan bidrage til at opfyldelse af må-

lene (fremmere)

4. Trusler – de forhold i omgivelserne, der kan forhindre opfyldelse af målene 

(hæmmere)

Anvendelse af SWOT-kort 
Via SWOT-kortet kan I identificere en række muligheder og udfordringer for jeres 

dagtilbud i forhold til jeres parathed og modenhed til at implementere det pæda-

gogiske grundlag. Det giver jer mulighed for at udvikle en relevant implemente-

ringsstrategi for arbejdet med det pædagogiske grundlag samt udvælge og prio-

ritere handlinger i forhold til det.
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