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inddrages i processen.

Mange virksomheder skaber oget trivsel og et bedre arbejdsmiljo med deres APV. Sorg
altid for at: » Sporgsmal og svar om APV
« Prioritere arbejdet med arbejdsmiljo
« Ledelse og medarbejdere deltager aktivt og konstruktivt i arbejdet
 Afscette god tid til arbejdet
 Have tilstraekkelig viden og feerdigheder.

Formélet med APV
Det handler helt kort om at finde ud af:

« Om I har problemer med arbejdsmiljcet
 Hvor problemerne eventuelt er

 Hvordan I loser problemerne

« Hvem der har ansvaret for, at e bliver lost, og
« Hvorndr I skal folge op.

Kom godt i gang med APV

Start med at gennemgé jeres g beskriv . Tkan fx
holde et mode med ledelse og medarbejdere, og hvis der er krav om en
arbejdsmiljoorganisation, skal den inddrages. Sorg for at 3 alle arbejdsmiljoforhold med i
APV'en - husk ogsé lager, kontor, rengoring og selvfolgelig alle maskiner (ogs& dem, der
bruges sjeeldent). Det er vigtigt, at I finder en mde at komme rundt om alle problemerne
pd. Brug fx Arbejdstilsynets Online APV-vzerktoj, APV-tieKlister og arbejdsmiljovejvisere,
ndr I udarbejder den skriftlige APV.

S&dan gor 1
« Undersog arbejdsmiljoet i virksomheden og find ud af, om og hvor der er problemer
 Beskriv og vurder problemernes omfang og alvor. Find ogs3 ud af drsagerne til dem
« Inddrag sygefravaer. Vurder, om der er forhold i arbejdsmiljoet, som medvirker til

sygefraver.

Hvis I har arbejdsmiljoproblemer:
« Prioriter problemerne og lav en handiingsplan for dem, der ikke kan loses med det
o Skrivi i hvilken og hvorngr vil blive lost

« Folg op pa, om problemerne bliver lost, og hvem der har ansvar for losningen
 Laeg en plan for det videre arbejde for at f3 et bedre arbejdsmiljo.

APV'en skal revideres mindst hvert tredje 3r, eller ndr der sker ndringer i arbejdet eller i
arbejdsprocesser og arbejdsmetoder, der har betydning for arbejdsmiljoet, fx hvis I fér nye
maskiner.

Hjzlpevaerktojer til APV

Brug Arbejdstilsynets Online APV-vaerktoj, en eller flere af vores APV-tieklister
eller eventuelt branchearbejdsmiljorédenes APV-tjeklister.

Arbejdstilsynets arbejdsmiljovejvisere indeholder en oversigt over de typiske

arbejdsmiljoproblemer i hver branche, og generelle rdd om, hvordan problemerne kan
loses. Brug dem, nr I skal prioritere problemer og losninger.

Fokus pa de

igste regler
Se de vigtigste regel- og informationsmaterialer for hver af de 36 brancher.

Web2PDF

converted by Web2PDFConvert.com

Ekstern hjzelp til APV'en

Hvis I har brug for andres hjzlIp til APV-arbejdet, kan I kontakte branchens organisationer.
eller en autoriseret pd
Arbejdstilsynets vejledning om APV, som beskriver krav og formal.

Lzes mere om APV:

. D.1.10m

. 0.4.10m af psykisk arbejdsmilj
Folder om indeklima og arbejdspladsvurdering
Inspirationshaefte om APV og psykisk arbejdsmiljo
Dialogmetoden tilpasset APV om psykisk arbejdsmiljo
Sporgeskemametoden tilpasset APV om psykisk arbejdsmiljo
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Jesper Bremholm, Bettina Buch og Peter Heller Liitzen: Bedre tekstlesning pd ungdomsuddannelserne - strategier og leeseguides
(Dafolo, 2020).



