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Figur A.1. 
 
Eksempel på en langsigtet dagsorden.

Opgave Specifikke detaljer Deadline

Vurdering af normer Arbejdet begynder mandag 
den 24. august på perso-
nalemødet. Det vil (om 
nødvendigt) fortsætte på de 
kollaborative teammøder i 
den uge. 

Aflever venligst teamets nor-
mer til Nathan eller Ingrid 
senest fredag den 29. august.

Vurdering af prioritere-
de standarder

Vurder de prioriterede stan-
darder for at sikre, at der er 
et passende antal, og at de 
lever op til alle de væsentli-
ge læringskriterier. Det skal 
gøres på de kollaborative 
teammøder efter skole ons-
dag den 3. september.

Vurderingen færdiggøres på 
dette møde.

Vurdering af skemaet Vurder timeskemaet, og dis-
kuter de muligheder, teamet 
har for fælles ugentlig inter-
ventionstid.

Aflever venligst udkast til 
et skema til Nathan eller 
Ingrid senest fredag den 12. 
september.

Skabelse af SMART-mål, 
der bygger på de statslige 
summative vurderings-
data

Vurder sidste års statslige 
summative vurderingsdata. I 
teamet fastsættes et SMART-
mål for dette års elevresul-
tater.

Aflever venligst SMART-må-
lene til Nathan eller Ingrid 
senest fredag den 19. sep-
tember.

Skabelse af en frem-
driftsplan til andet seme-
ster

Lav et udkast til en frem-
driftsplan for de prioriterede 
standarder, der skal gennem-
gås i løbet af andet semester.

Aflever venligst det første 
udkast til en fremdriftsplan 
til Nathan eller Ingrid senest 
fredag den 3. oktober.


