
Fra bogen Fire-dimensional uddannelse: Kompetencer til at lykkes i det 21. århundrede © Dafolo A/S 2017

Figur 2.8. CCR-processen

71

koncentration og innovativ problemløsning er nødvendig for at forstå, hvordan 

vi skal adressere de højere uddannelsers behov for at sortere ansøgerne ret-

færdigt, men alligevel vurdere hele individet og, mest afgørende, ikke holde 

fremskridtene tilbage, når det gælder transformering af standarder og vurde-

ringssystemer.

CCR-processen
Som en uafhængig, ikke-partisk international organisation bruger Center for Cur-

riculum Redesign (CCR) en evidens- og forskningsbaseret proces til at udvikle og 

forfine sine rammeværker. Denne proces trækker på tre forskellige kollaborative 

indsatser: syntese, analyse og organisation

Syntetisere:
- tidligere og eksisterende rammeværker
- input fra arbejdsgivere
- forskning fra læringsvidenskaberne
- fremtidige studier og globale trends

Analysere:
- spørgeskemaer fra lærere
- feedback fra globale konferencer
- sociale medier
- reviews af litteratur + ekspertpaneler

Organisere:
- altomfattende: ingen vigtige elementer   
  udeladt
- kompakt: gennemførlig og anvendelig
- ikke-korreleret: ingen kopiering eller  
  forvirring
- passende abstraktionsniveau: fornuftig
- globalt relevant: for bred accept
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