
Videoer til Aktionslæring – udvikling af arbejdet og samarbejdet i skolens praksis: 
 
 
Video 1: Indgåelse af kontrakt 
Udspørgeren fokuserer på, hvad fokuspersonen gerne vil tale om: Hvad ønskes der feedback på/ hjælp til? 
 

 
 
https://youtu.be/Q7oZFnWOtE4 
 
 
 
 
Video 2: 1. del af den undersøgende samtale 
Afdækning af problemstillingen og/eller sagens forløb set fra interviewpersonens perspektiv. Udspørger og 
fokusperson undersøger sammen problemstillingen.  

https://youtu.be/Q7oZFnWOtE4


 
https://youtu.be/JVrDYeStFyQQ 
 
 
 
 
Video 3: Reflekterende team 
Det reflekterende team spejler og reflekterer sammen over det hørte. 
Formålet er at spejle og inspirere til nye forståelser og handlemuligheder. 

 
https://youtu.be/ZB7PCqyo8R8 
 
 
 
 

https://youtu.be/JVrDYeStFyQQ
https://youtu.be/ZB7PCqyo8R8


Video 4: 2. del af samtale 
Fokuspersonen reflekterer over det reflekterende teams pointer og input. 
Efterfølgende identificeres nye perspektiver og handlemuligheder, som konkretiseres i nye mål og aftaler 
om handlinger/aktioner. 

 
https://youtu.be/Jt5u3XXhsm8 
 
 
 
 
 
 

https://youtu.be/Jt5u3XXhsm8

