Arbejdsspgrgsmal til kapitel 4 (g’

A

1. Hvorfor er kompetenceskalaer et brugbart grundlag for at skabe vurderinger?

2. Nar man skaber en vurderingsplan, hvor mange typer af elementer er sa generelt passende for hvert niveau pa

kompetenceskalaen?

3. Hvorfor bgr kollaborative teams pracsentere feelles vurderinger for deres elever og diskutere resultaterne i gruppen?

4. Udpeg og beskriv de tre brede typer af vurderinger, der kan bruges til at male elevernes laering.
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